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คำนำ 

เอกสารฉบับนี้เป็นเอกสารรายงานสรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “เรื่อง  
การทำงานเป็นทีม(One Team One Mission)” ของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  มีการปลุกพลังการ
พัฒนาตนเองและโรงเรียนตามแนวคิด “We are on the same page” เป็นกระบวนการหนึง่ท่ีสำคัญ
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ โดยการทำงานอย่างมีความสุขและได้คุณภาพ  ให้มีคุณลักษณะตามท่ี
สังคมและประเทศชาติมุ่งหวัง ซึ่งการพัฒนาไปสู่เป้าหมายดังกล่าวได้จำเป็นต้องมีวิธีการท่ีเหมาะสม
กับสภาพ เพื่อให้โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มีรูปแบบการเรียนรู้ในยุคศตวรรษท่ี  21  สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นในยุคปัจจุบัน  และนำสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ท้ังนี้ในการดำเนินงานผู้จัดทำ  ขอขอบพระคุณคณะผู้บริหารโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ท่ีส่งเสริม
สนับสนุน  คอยให้คำแนะนำด้านจัดกิจกรรม  และขอขอบคุณคณะครูทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการ
ดำเนินกิจกรรมเป็นอย่างดี  ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นแนวทางการดำเนินงานใน
ครั้งต่อไป 
 หากมีข้อผิดพลาดประการใดผู้จัดทำจะได้นำไปปรับปรุงในครั้งต่อไป 
 
 
 
 
       นางสาวดวงตา  อรุณรัมย์ 
                           กลุ่มงานบุคลากร 
          ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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แบบสรุปรายงานผลการดำเนนิงาน 
ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาและบุคลากร  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ปีการศึกษา  2567  
*********************************************************************************************** 

ลำดับที่  3 ปีการศึกษา 2567        
ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์     
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   บุคลากร    ฝ่าย ประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร  
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน:พันธกิจข้อที่   2, 4   ยุทธศาสตร์ข้อที่  5,7  เป้าหมายข้อที่   
1,5,6,8ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 5:  มาตรฐานที่    2  ประเด็นที่     
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่   2       ตัวบ่งชี้ที ่  2.1 , 2.2   

สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ . 4........................................................... 
ลักษณะโครงการ   ประจำ      ใหม่    ต่อเนื่อง 
1. ผู้รับผิดชอบ  1. นางสาวดวงตา  อรุณรัมย์   

 2. นายสมบัติ   พิมพ์จันทร์ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2567  

2. เป้าหมาย    
2.1  เชิงปริมาณ       

  คณะครูและบุคลากร ร้อยละ 80 ได้รับการอบรมและพัฒนาจากหน่วยงานท้ัง
ภายในและภายนอก 

3.2  เชิงคุณภาพ   
เพื่อให้คณะครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ได้รับการอบรมและ

พัฒนาจาก 
หน่วยงานท้ังภายในและภายนอกอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 2567 

3.3  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
3.3.1 คณะครูและบุคลากร ร้อยละ 80 ได้รับการอบรมและพัฒนาจากหน่วยงานท้ัง

ภายใน 
และภายนอก 
4. สรุปวิธีดำเนินการ (ที่ปฏบิัติจริง) 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ” เพื่อเป็นการจัดระบบการ
พัฒนาบุคลากร และพัฒนาความรู้ ความสามารถ ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมทุกคนในโรงเรียนร่วมกัน
ทำ เป็นการปฏิบัติด้วยตนเอง โดยร่วมกันคิด วางแผนร่วมกันทำ และร่วมกันประเมินผล เพื่อช่วยกัน
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พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะสำคัญท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพ ใช้นวัตกรรม
ที่หลากหลายเป็นเครื่องมือในการพัฒนา นำผลปรับปรุงเพื่อหาวิธีพัฒนาให้ดีขึ ้นและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  สามารถนำความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้และแก้ไขปัญหาชีวิตประจำวันอย่างมี
ประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดความหยั่งยืน 
 การดำเนินงานมีการเตรียมแต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ  เขียนโครงการนำเสนอ
อนุมัติงบประมาณต่อผู้บริหารระดับสูง  จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องในการทำงาน  มีการประชุม
วางแผน  เพื่อกำหนดวันและเวลาในการจัดอบรม  จัดอบรมในวันเวลาท่ีกำหนด  และได้สรุปผลการ
ดำเนินการเมื่อเสร็จส้ินกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยได้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 

 
5. งบประมาณ 

ต้ังไว้  35,450  บาท  จ่ายจริง  35,450  บาท    เกินงบประมาณท่ีต้ังไว ้ -  บาท 
 
6. วิธีการติดตาม/เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 6.1  เคร่ืองมือ   

วิธีการติดตามการประเมินผลการดำเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การทำงานเป็น
ทีม(One Team One Mission)”  โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อ โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การทำงานเป็นทีม(One Team One Mission)” ของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปี 2567 
ใบลงทะเบียนการเข้ารับโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ““การทำงานเป็นทีม(One Team One 
Mission)”  ของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปี 2567 

 6.2  วิธีติดตาม  
  1.  เข้ารับการอบรม“การทำงานเป็นทีม(One Team One Mission)” 
  2.  หลังจากการได้รับการอบรม“การทำงานเป็นทีม(One Team One Mission)”
แจกแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการอบรม“การทำงานเป็นทีม(One Team One Mission)” 
  3.  รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
   -  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และค่าร้อยละ 

6.1 แหล่งข้อมูล (ในภาคผนวก)  
1.  แผนงานกิจกรรมพัฒนาบุคลากร  
2.  บันทึกข้อความ 

  3.  เอกสารการจ่ายเงิน 
  4.  รายช่ือครูเข้ารับการอบรม 
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5.  แบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อ“การทำงานเป็นทีม(One Team One Mission)”  
ของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปี 2567 
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7. สรุปผลการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
ตามตัวชี้วัดความสำเร็จ

ของโครงการ 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 คณะครูและบุคลากร ร้อย
ละ 80 ได้รับการอบรม
และพัฒนาจากหน่วยงาน
ท้ังภายใน 
และภายนอก 
 

✓       จากการตอบแบบสอบถามความพึง
พอใจของคณะครูและบุคลากรต่อการการ
อบรมและพัฒนาจากหน่วยงานท้ังภายใน 
และภายนอกโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ตาม
ระดับคะแนนเฉล่ีย  4.75  คิดเป็นร้อยละ  
95.00  สามารถนำความรู้ความเข้าใจไป
จัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
พัฒนาการเรียนการสอนของโรงเรียน 
มารีย์อนุสรณ์ได้ 

 
8. สรุปผลในภาพรวม 

8.1 จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม คร้ังนี้ 
  1. เป็นความร่วมมือของคณะครูทุกคนในการเข้าอบรม “การทำงานเป็นทีม(One 
Team One Mission)” 
  2. ครูมีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดทำงานเป็นทีม ทำงานอย่างมีความสุขและ
ได้คุณภาพ 
 8.2 จุดที่ควรพัฒนาของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม คร้ังนี้ 
  1.  ความรู้ความเข้าใจในเรื ่อง“การทำงานเป็นทีม(One Team One Mission)”
ก่อนเข้ารับการอบรม 

8.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม คร้ังต่อไป 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินความพึงพอใจต่อการอบรม“การทำงานเป็นทีม 

(One Team One Mission)” มีคะแนนความพึงพอใจน้อยท่ีสุด  คือ  ความรู้ก่อนเข้ารับการอบรม
“การทำงานเป็นทีม(One Team One Mission)” 

แม้ว่าภาพรวมของเกณฑ์การอบรม“การทำงานเป็นทีม(One Team One  
Mission)”มีคะแนนความพึงพอใจมากที่สุด คือ ประโยชน์ที ่ได้จากการอบรม ความรู้จากคณะ
วิทยากร ทางฝ่ายจะหาแนวทางเพื่อจัดกิจกรรมในโครงการให้เหมาะสมมากยิ่งขึ้นต่อไป 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ความพึงพอใจต่อการอบรม“การทำงานเป็นทีม(One Team One Mission)” 
ตารางท่ี  1   แสดงความพึงพอใจต่อการอบรม“การทำงานเป็นทีม(One Team One Mission)”ปี
การศึกษา 2567 

รายการ 

(ร้อยละ) 
น้อย
ที่สุด 

(ร้อยละ) 
น้อย 

(ร้อยละ) 
ปาน
กลาง 

(ร้อยละ) 
มาก 

(ร้อยละ) 
มากทีสุด 

ร้อยละ
ระดับมาก

ขึ้นไป 
1  2 3 4 5 

1. การติดต่อประสานงานกับฝ่ายท่ี
รับประสานงาน 

 2.10 2.10 47.9 47.9 95.80 

2. ก่อนอบรม“การทำงานเป็นทีม 
(One Team One Mission)”ท่านมี
ความรู้เกี่ยวกับ“การทำงานเป็นทีม” 
เพียงใด 

 10.40 37.50 22.90 27.10 50.00 

3. หลังอบรม“การทำงานเป็นทีม 
(One Team One Mission)”ท่านมี
ความรู้เกี่ยวกับ“การทำงานเป็นทีม” 
เพียงใด 

   39.60 60.40 100.00 

4. ระยะเวลาในการอบรม“การ
ทำงานเป็นทีม(One Team One 
Mission)” มีความเหมาะสม 

  2.10 45.80 52.10 97.90 

5. ท่านคิดว่าจะสามารถนำความรู้ท่ี
ได้ไปใช้ใน“การทำงานเป็นทีม (One 
Team One Mission)”เพียงใด 

  2.10 45.80 52.10 97.90 

6.  การอบรม“การทำงานเป็นทีม 
(One Team One Mission)”ครั้งนี้
มีประโยชน์กับท่านเพียงใด 

   39.60 60.40 100.00 

7. คณะวิทยากรมีความรู้ 
ความสามารถในการให้ความรู้ ให้
คำแนะนำเพียงใด 

   20.80 79.20 100.00 
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รายการ 

(ร้อยละ) 
น้อย
ที่สุด 

(ร้อยละ) 
น้อย 

(ร้อยละ) 
ปาน
กลาง 

(ร้อยละ) 
มาก 

(ร้อยละ) 
มากทีสุด 

ร้อยละ
ระดับมาก

ขึ้นไป 
1  2 3 4 5 

8. ท่านได้รับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ“การทำงานเป็นทีม (One 
Team One Mission)”เพียงใด 

   52.10 47.90 100.00 

9. ความพึงพอใจในภาพรวมเพียงใด    38.50 56.50 95.00 

เฉลี่ยร้อยละ 0.23 1.39 4.86 39.11 47.94 92.95 

 
จากตารางที่ 1  พบว่าความพึงพอใจต่อการอบรม“การทำงานเป็นทีม (One Team One 

Mission)”ปีการศึกษา 2567 ในภาพรวมมีความพึงพอใจในระดับมากมากขึ้นไป   มีค่าเฉล่ียร้อยละ  

4.75  คิดเป็นร้อยละ 95.00  การตรวจสอบรายข้อย่อยพบว่า  ภาพรวมความพึงพอใจมากท่ีสุดโดย

คิดเป็นร้อยละ 100   ข้อท่ี 6.  การอบรม“การทำงานเป็นทีม(One Team One Mission)” ครั้งนี้มี

ประโยชน์กับท่านเพียงใด ข้อท่ี 7. คณะวิทยากรมีความรู้ ความสามารถในการให้ความรู้ ให้คำแนะนำ

เพียงใด ข้อท่ี 8. ท่านได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการอบรม“การทำงานเป็นทีม(One Team 

One Mission)” เพียงใด ข้อท่ีระดับความพึงพอใจน้อยท่ีสุด คือ  ข้อท่ี 2. ก่อนการอบรม“การทำงาน

เป็นทีม(One Team One Mission)” เพียงใด คิดเป็นร้อยละ  50.00  

ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1. ได้สาระสำคัญ  
2. วันและเวลามีความเหมาะสมมากค่ะ  
3. ทำใหไ้ด้เรียนรู้ว่าต้องทำอย่างไรให้ได้คะแนนการประเมินระดับยอดเย่ียม   
4. ขอบคุณ  

 
 
ลงช่ือ..............................................        ลงช่ือ …………………………………………….…… 
   (นางสาวดวงตา  อรุณรัมย์)                       ( นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์ ) 
      ผู้รับผิดชอบกิจกรรม          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายประกันคุณภาพ 
                                                                 ทางการศึกษาและบุคลากร               
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ภาคผนวก 
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ประมวลรูปภาพ 
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ประธานกล่าวเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การทำงานเป็นทีม(One Team One Mission)” 
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ลงทะเบียนการอบรม“การทำงานเป็นทีม(One Team One Mission)” 
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ปลุกพลังพัฒนาตนเองและโรงเรยีนตามแนวคิด “We are on the same page” 
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Teamwork Rejection Activity 1  : I Can Make It Better 
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Teamwork Rejection Activity 2  : ไม่เก๊ก ไม่กั๊ก 
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Teamwork Rejection Activity 3  : We are One 
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