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ฝ่ายอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม






คำนำ-ก-

	
คำนำ
[bookmark: _Hlk145945304]เอกสารฉบับนี้เป็นเอกสารสรุปงาน กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ น่าอยู่น่าเรียน  
ปีการศึกษา 2567 ในการจัดโครงการในครั้งนี้ เป็นการจัดโครงการเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ต่างๆที่อยู่ภายในโรงเรียนให้พัฒนาและเหมาะสมต่อการเรียนรู้ของนักเรียน เพื่ออำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู บุคลากร ในโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ และเพื่อให้แหล่งเรียนรู้มีความหลากหลายน่าอยู่น่าเรียนมากยิ่งขึ้น
	ทั้งนี้ในการดำเนินกิจกรรมผู้จัดทำขอขอบพระคุณคณะผู้บริหาร ที่ให้กำลังใจ ส่งเสริมสนับสนุน ให้คำแนะนำในด้านการจัดดำเนินกิจกรรม และเอื้ออำนวยความสะดวกทุกรูปแบบทุกประการในการจัดกิจกรรม ขอขอบคุณคณะครูทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมเป็นอย่างดี ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นแนวทางการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป
	หากมีข้อผิดพลาดประการใดผู้จัดทำจะได้นำไปปรับปรุงในครั้งต่อไป
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แบบฟอร์มสรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมภาพรวม
ฝ่าย อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์
ภาคเรียนที่  1-2 ปีการศึกษา  2567
**************************************************************************
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  พัฒนาแหล่งเรียนรู้  น่าอยู่น่าเรียน
ผู้รับผิดชอบ อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ฝ่ายงาน อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่5ยุทธศาสตร์ข้อที่  7 เป้าหมายข้อที่   1	
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. มาตรฐานที่ 11,13  ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ที่  11.1,13.1  	
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่     2     ตัวบ่งชี้ที่	  	   2.4		

1. ผู้รับผิดชอบ นายประชาสันต์   สำเรียนรัมย์
2. ระยะเวลาดำเนินการ เริ่ม 22 มีนาคม 2567 ถึง 30 มีนาคม 2568
3. เป้าหมาย  	
3.1 เชิงปริมาณ ร้อยละ 90 ครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ได้รับการ   
      บริการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมอย่างเพียงพอ
3.2 เชิงคุณภาพ ครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ได้รับการบริการอาคาร
      สถานที่และสิ่งแวดล้อมอย่างเพียงพอ
3.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ ร้อยละ 90 ครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ได้รับ
      การบริการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมอย่างเพียงพอ
4. สรุปวิธีดำเนินการ (ที่ปฏิบัติจริง)
ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบงานเพื่อเตรียมความพร้อมในการดำเนินการจัดทำกิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ น่าอยู่ น่าเรียน จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจเพื่อจัดเก็บข้อมูลการดำเนินกิจกรรม สรุปการดำเนินกิจกรรมเพื่อนำส่งหัวหน้าฝ่ายอาคารสถานที่ และนำส่งผู้บริหารเพื่อรับทราบผลการดำเนินกิจกรรม โดยได้ดำเนินการดังต่อไปนี้
ขั้นวางแผน (P : PLAN)
  1.1 เตรียมคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้
  1.2 เตรียมให้บริการด้านพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน
 	 1.3 เตรียมปฏิบัติงานจัดทำแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน
 	 1.4 เตรียมสำรวจความพึงพอใจการใช้บริการแหล่งเรียนรู้
 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์
           1.5 เตรียมสรุปรายงานการให้บริการแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน



ขั้นดำเนินการ  (D : DO) 
 	 2.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้
 	 2.2 ประชุมวางแผนจัดทำแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน
 	 2.3 ปฏิบัติงานจัดทำแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
  	 2.4 ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจการใช้บริการแหล่งเรียนรู้โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์
           2.6 สรุปรายงานการให้บริการแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน

          ขั้นตรวจสอบติดตามประเมินผล  (C : CHECK)
   	3.1 บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์
  	3.2 สำรวจความพึงพอใจการใช้บริการแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์

         ขั้น/รายงานปรับปรุงพัฒนา (A : ACT)
  	4.1 สรุปผลบันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์
  	4.2 สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์
          4.3 สรุปรายงานผลการดำเนินกิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เสนอหัวหน้าฝ่ายอาคารสถานที่ 
          และสิ่งแวดล้อมเพื่อส่งต่อให้กับงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ ผู้บริหาร/ ผู้จัดการ/ ผู้แทน  
          ผู้รับใบอนุญาต

ขั้นการนำเสนอผลการดำเนินการ  (A: Achievement)
         5.1 นำข้อมูลสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
         น่าอยู่น่าเรียนเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงเรียน

5. งบประมาณ
ตั้งไว้  10,000   บาท	จ่ายจริง     30,495          บาท คงเหลือ      -       บาท
เกินงบประมาณที่ตั้งไว้     20,495    บาท  เนื่องจาก ทางผู้บริหารโรงเรียนได้เดินทางไปศึกษาดูงานที่สวนนงนุชพัทยาได้เห็นการปลูกพืชในชั้นลอยและเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่การเรียนรู้ของเด็กนักเรียนและเหมาะกับบริบทของสังคมเมืองจึงมีนโยบายให้สร้างขึ้นเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่เด็กนักเรียนได้ศึกษาและรองรับการประเมินต่างๆของโรงเรียน เช่น สถาศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างไรก็ตามผู้ดำเนินโครงการจะได้นำงบส่วนที่เกินไปปรับปรุง วางแผนในด้านงบประมาณปีการศึกษาต่อไป

6. วิธีการติดตาม/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน
6.1 เครื่องมือ
1. แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ของครูและบุคลากร 
   ประจำปีการศึกษา 2567 
6.2 วิธีติดตาม
1. สำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
6.3 แหล่งข้อมูล (ในภาคผนวก) 
1. แผนงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมฝ่ายงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ น่าอยู่ น่าเรียน
2. เก็บรวบรวมและวิเคราะห์ผลความพึงพอใจในการใช้บริการอาคารสถานที่และ
    สาธารณูปโภคภายในและภายนอกโรงเรียน

7. สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ
ตารางที่  1  ตารางสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้น่าอยู่ น่าเรียน
 ปีการศึกษา  2567

	ที่
	ตัวชี้วัดความสำเร็จใน
กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	สภาพความสำเร็จ

	
	
	
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ

	1
	ครู นักเรียน และบุคลากร
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  
ร้อยละ 90 ได้รับการบริการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมอย่างเพียงพอ
	ร้อยละ  90.1 ของนักเรียน ครู และบุคลากร
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้รับการบริการ
อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมอย่างเพียงพอ
	




	


8. สรุปผลในภาพรวม
8.1 จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมครั้งนี้
1.  มีสถานที่และสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ที่เพียงพอ
2.  มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและเพียงพอ
8.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมครั้งต่อไป
	1. ควรมีห้องน้ำบริเวณใกล้เคียงกับแหล่งการเรียนรู้ (สวนเกษตร)
 8.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งต่อไป
จากการวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียน น่าอยู่ น่าเรียน  มีคะแนนความพึงพอใจน้อยที่สุด  คือ  มีห้องน้ำห้องสุขาที่สะดวกสบาย มีคะแนนความพึงพอใจมากที่สุด คือ ความพึงพอใจด้านสถานที่โดยรวม ทางฝ่ายจะหาแนวทางเพื่อจัดกิจกรรมในโครงการให้เหมาะสมมากยิ่งขึ้นต่อไป

	 
ลงชื่อ...................................................		   ลงชื่อ......................................................                   
       (นายประชาสันต์   สำเรียนรัมย์)		               ( นายกิตติศักดิ์  ศรจันทร์ )
ผู้รับผิดชอบแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ		   ตำแหน่ง
 หัวหน้าฝ่ายอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม
สรุปผลการพิจารณา
		เห็นสมควรให้ดำเนินการต่อไปในปีการศึกษาหน้า
		ไม่สมควรให้ดำเนินการต่อ  เนื่องจาก
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	
	ทั้งนี้ให้นำผลการประเมิน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและการทำงาน โดยพิจารณาวัตถุประสงค์ เป้าหมายการดำเนินงาน ให้สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป
	
                                             ลงชื่อ   ……………………………………………….
          (บาทหลวง ดร. จักรี พันธ์สมบัติ)
			              ผู้จัดการ/ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์





ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้น่าอยู่ น่าเรียน
ประจำปี การศึกษา 2567  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์

	การประเมินผล กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้น่าอยู่ น่าเรียน ประจำปี 2567 ฝ่ายอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม    โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  อำเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์  ปีการศึกษา  2567  เพื่อพิจารณาสิ่งที่เกิดขึ้นกับสิ่งที่กำหนด
วิธีการประเมิน
	1. กลุ่มตัวอย่างในการประเมินครั้งนี้ ใช้การสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ได้แก่ นักเรียนในโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ จำนวน 100 คน
	2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินครั้งนี้ เป็นแบบประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ประจำปี 2567 กลุ่มงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ฝ่ายอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม
	3. การรวบรวมข้อมูลมีวิธีการ โดยคณะผู้ประเมินจะแจกแจงแบบประเมินโครงการให้กลุ่มตัวอย่างและเก็บรวบรวมข้อมูล
	4. การแปลความหมายของการประมาณค่าหรือระดับความคิดเห็น 5 ระดับโดยใช้สูตร () ค่าเฉลี่ย และ (S.D.)
    = 
               		 S.D. =

		ค่าเฉลี่ย  4.50 – 5.00   หมายถึง  ระดับดีมาก
		ค่าเฉลี่ย  3.50 -  4.49   หมายถึง  ระดับดี
		ค่าเฉลี่ย  2.50 – 3.49   หมายถึง  ระดับปานกลาง
		ค่าเฉลี่ย  1.50 -  2.49   หมายถึง  ระดับพอใช้
		ค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.49   หมายถึง   ระดับน้อย 
	5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล สถิติพื้นฐานที่ใช้ได้แก่ ร้อยละ (Percentage)
ค่าเฉลี่ย (Mean)  
การวิเคราะห์ข้อมูล
	1. ข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)
	2. ข้อมูลเชิงคุณภาพ เป็นการแจกแจงข้อค้นพบที่สำคัญในเชิงการอธิบายซึ่งนำไปสู่การพัฒนางานต่อไป
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้น่าอยู่ น่าเรียน
ประจำปีการศึกษา 2567

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	รายการ
	ค่าเฉลี่ย

	ร้อยละ
	แปลผล

	1.การเดินทางมาศึกษาสะดวกสะบาย
	4.02
	80.4
	มากที่สุด

	2.ที่ตั้งเหมาะสมสถานที่มีความสะอาด
	4.65
	93
	มากที่สุด

	3.มีที่นั่งเรียนอย่างพอเพียง
	4.65
	93
	มากที่สุด

	4.สถานที่ร่มรื่นเหมาะต่อการมาศึกษาเรียนรู้
	4.79
	95.8
	มากที่สุด

	5.เป็นแหล่งเรียนรู้ที่สามารถใช้ประกอบการเรียนการสอนได้
	4.75
	95
	มากที่สุด

	6.มีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย
	4.24
	84.4
	มาก

	7.มีสื่อป้ายแหล่งเรียนรู้ให้ศึกษา
	4.80
	96
	มากที่สุด

	8.มีสื่อการเรียนรู้จริงและเหมาะสม
	4.78
	95.6
	มากที่สุด

	9.มีห้องน้ำห้องสุขาที่สะดวกสบาย
	3.54
	70.8
	มาก

	10.ความพึงพอใจด้านสถานที่โดยรวม
	4.85
	97
	มากที่สุด

	เฉลี่ย
	4.50
	90.1
	มากสุด


	ตารางที่ 2 แสดงความพึงพอใจต่อกิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้น่าอยู่น่าเรียน(แปลงเกษตร) ประจำปีการศึกษา 2567

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ความพึงพอใจในกิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้น่าอยู่ น่าเรียน(แปลงเกษตร)  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้น่าอยู่น่าเรียน (แปลงเกษตร) เป็นอย่างมาก  จากหัวข้อที่ 10 โดยคิดเป็นร้อยละ 97 ผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัดความสำเร็จ ในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้น่าอยู่น่าเรียน ปีการศึกษา 2567 และจะได้นำไปปรับปรุงในปีการศึกษา 2568 ต่อไป ซึ่งจากหัวข้อที่ควรพัฒนาคือข้อที่ 6 และ 9 เกี่ยวกับสื่อการเรียนเทคโนโลยีที่ทันสมัยและห้องน้ำห้องสุขาที่สะดวกสบาย

 
















ภาคผนวก
















[image: ]
กิจกรรม			พัฒนาแหล่งเรียนรู้ น่าอยู่น่าเรียน					
โครงการ		พัฒนาภูมิทัศน์มารีย์มีบรรยากาศน่าอยู่น่าเรียน			
เป้าหมาย		ข้อที่ 1 ข้อที่ 3  ข้อที่ 4 ข้อที่ 6 และข้อที่ 7				
กลยุทธ์			 9								
ระยะเวลาดำเนินงาน	ตลอดปีการศึกษา 2567						
ผู้รับผิดชอบ		1. นายประชาสันต์ สำเรียนรัมย์  2. Mrs.Julien  Branens		
	ที่
	ขั้นตอนกิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
	ขั้นวางแผน (P : PLAN)
  1.1 เตรียมคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้
  1.2 เตรียมให้บริการด้านพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน
  1.3 เตรียมปฏิบัติงานจัดทำแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน
  1.4 เตรียมสำรวจความพึงพอใจการใช้บริการแหล่งเรียนรู้โรงเรียน
มารีย์อนุสรณ์
  1.5 เตรียมสรุปรายงานการให้บริการแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน
	
22  มี.ค. 67
 
4  พ.ค. 67

4  พ.ค. 67 



9-25 ก.พ. 68 (2)
	
นายประชาสันต์ สำเรียนรัมย์  
Mrs.Julien  Branens

	2
	ขั้นดำเนินการ  (D : DO) 
  2.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้
  2.2 ประชุมวางแผนจัดทำแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน
  2.3 ปฏิบัติงานจัดทำแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
  2.4 ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจการใช้บริการแหล่งเรียนรู้โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์
  2.6 สรุปรายงานการให้บริการแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน
	




ตลอดปีการศึกษา


8 - 27 ก.พ. 68 (2)

8 - 27 ก.พ. 68 (2)
	

นายประชาสันต์ สำเรียนรัมย์  
Mrs.Julien  Branens

	3
	ขั้นตรวจสอบติดตามประเมินผล 
(C : CHECK)
  3.1 บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์
   3.2 สำรวจความพึงพอใจการใช้บริการแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์

	

ตลอดปีการศึกษา

15 - 30  ก.ย. 67 
8-27 ก.พ. 68

	

นายประชาสันต์ สำเรียนรัมย์  
Mrs.Julien  Branens

	4
	ขั้น/รายงานปรับปรุงพัฒนา (A : ACT)
  4.1 สรุปผลบันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์
  4.2 สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์
  4.3 สรุปรายงานผลการดำเนินกิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เสนอหัวหน้าฝ่ายอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมเพื่อส่งต่อให้กับงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ ผู้บริหาร/ ผู้จัดการ/ ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต
	
23 - 27 ก.ย. 67 
17 - 21 ก.พ. 68

10-19 มี.ค. 68 เทอม 2


10-19 มี.ค. 68 เทอม 2


	

นายประชาสันต์ สำเรียนรัมย์  
Mrs.Julien  Branens

	5
	ขั้นการนำเสนอผลการดำเนินการ  (A: Achievement)
5.1 นำข้อมูลสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ น่าอยู่น่าเรียนเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงเรียน
	

30 มี.ค. 68 
	

นายประชาสันต์ สำเรียนรัมย์  
Mrs.Julien  Branens
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แบบประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
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ใบเสร็จงบประมาณในการดำเนินกิจกรรม
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ประมวลรูปภาพกิจกรรม
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